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Ein- oder zweitdgiger Workshop: Sensible Sprache Plus

Ob beruflich oder privat: Die Erwartungen daran, wie miteinander gesprochen wird, befinden sich
in standiger Bewegung. In diesem Workshop setzen sich lhre Mitarbeiter*innen mit
diskriminierungssensibler Sprache auseinander und bekommen einen kompakten Uberblick tiber
gendergerechte und diskriminierungssensible Sprache.

Dieser Workshop richtet sich an alle, die mehr Orientierung bekommen wollen hinsichtlich der
gendersensiblen Sprache, die in einem achtsamen Arbeitsklima tatig sein wollen und die ihre
sprachliche Kompetenz im Team erweitern wollen.

Inhalte des Workshops:

% Einfihrung ins Thema:
v Basiswissen zum Thema Sprachentwicklung
v Begriffserklarung — Einordnung und Bedeutung
% Formen des Genderns:
v Kennenlernen der verschiedenen Arten der schriftichen Umsetzung
< Diskriminierungssensible Kommunikation:
v Ubungen dazu anhand praxisorientierter Beispiele
% Gendergerechte Sprache im Unternehmen:
v intern als auch extern
v Fallbeispiele und Praxisiibungen
% Umgang mit Problemen und individuelle Positionierung:
v Diskussionsmadglichkeiten in der Gruppensituation
v Entwicklung einer eigenen Haltung

Plus: Den Teilnehmenden stehen die exklusiven Inhalte unserer Online-Lernressourcen
rund um das Thema Kommunikation am Arbeitsplatz fiir sechs Monate zum Selbststudium
zur Verfugung.

Sollten Sie konkrete Winsche an Inhalte oder Schwerpunkte haben, bitten wir Sie, diese vorab
mit lhrem Terminwunsch an uns zu senden.

Ansprechpartnerin: Silke Krogmeier

Telefon: 030-6897 7216

E-Mail: silke.krogmeier@inpaed-berlin.de

Ort: Inpad e.V., Manfred-von-Richthofen-Str. 2,

Ecke Dudenstr. VH 1.0G.
12101 Berlin Tempelhof/Schéneberg
U-Bahn: U6 Platz der Luftbriicke



