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Mochten Sie Ihre Teamfahigkeit starken und sich Ihrer Rolle im Team bewusster werden? Dieser Workshop
bietet Ihnen die Moglichkeit, Ihre Wirksamkeit im Arbeitskontext zu verbessern und ein tieferes
Verstandnis fur Teamdynamiken und Vielfalt in Teams zu entwickeln.
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Meine Rolle im Team

Zielgruppe

Der Workshop richtet sich an Frauen aller Alters- und Berufsgruppen, insbesondere auch an Frauen mit
Migrationsbiographie, die ihre Teamkompetenzen weiterentwickeln mochten. Ob Sie eine neue Stelle
antreten, in einem Team arbeiten, das sich im Umbruch befindet, oder sich in der Bewerbungsphase
befinden — dieser Workshop hilft Ihnen, Ihre Starken zu erkennen und besser einzusetzen.

Inhalte des zweitagigen Workshops
e Was zeichnet ein Team aus und welche eigenen Erfahrungen habe ich in Teams gemacht?
Welche Teamrollen gibt es und wie tragen sie zur Zusammenarbeit bei?
Was ist meine optimale Teamrolle und welche Starken bringe ich ein?
Welche typischen Dynamiken pragen die Entwicklung eines Teams?
Welche Bedeutung haben Vielfalt und Diversitdt in Teams?
Wie kann ich die Kommunikation und Zusammenarbeit im Team aktiv und positiv?

Mit Hilfe von Tests, kurzen Theorie-Inputs und Gruppeniibungen werden wir gemeinsam Antworten auf
diese Fragen finden. Das gewonnene Verstandnis fur die eigene Teamrolle starkt nicht nur lhre
Wirksambkeit, sondern fordert auch eine effektive Zusammenarbeit in modernen, vielfaltigen Teams.

Der Workshop findet am 05. Dezember und am 12. Dezember 2024 jeweils in der Zeit von
15:30 bis 18:30 Uhr bei Inpad e.V. statt. Sie kdnnen sich ab sofort anmelden.

Die Workshopleiterin Violetta Anders ist freiberufliche systemische Beraterin und Business Coach mit
langjahriger Erfahrung.

Die Veranstaltung ist kostenfrei und wird aus Mitteln der Senatsverwaltung fiir Arbeit, Soziales,
Gleichstellung, Integration, Vielfalt und Antidiskriminierung — Abteilung Frauen und Gleichstellung

gefordert.

Da die Teilnehmerinnenzahl begrenzt ist, bitten wir Sie um eine verbindliche Anmeldung:

Tel: 689772-10 fur Arbeit, Soziales, Gleichstellung, Integration, B E R LI N

Vielfalt und Antidiskriminierung

Frau Gu |e§ Senatsverwaltung i

E-Mail: beratung@inpaed-berlin.de

Ort: Inpad e.V., Manfred-von-Richthofen-Str. 2,
Ecke Dudenstr., VH 1.0G.

12101 Berlin Tempelhof-Schéneberg

U-Bahn: U6 Platz der Luftbriicke
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